
Vedlegg 1 - Risikoanalyse Ny sikkerhetspsykiatri etappevis og samlet utbygging.  

I analysearbeidet er det identifisert totalt 11 usikkerheter som er blitt kategorisert innenfor 

områdene personell, pasientbehandling, økonomi og eksterne interessenter.  

Grafene illustrer risikoen mellom de to ulike alternativene, etappevis utbygning og samlet utbygning. 

Analysens resultat viser at det er betydelig risiko innen begge alternativene.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabell på neste side viser den helthetlige vurderingen av analysen. 
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