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1.1 Aktivitet somatikk (ISF-poeng)
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Merknad:
Ved sammenligning med 2020 er vekter og logikk for 2021 lagt til grunn for begge årene. 



1.1  Aktivitet – psykisk helsevern
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1.1 Telefon- og videokonsultasjoner



1.1  

Pakkeforløp 
kreft 
(OF4) 

OF4 måler hvor mange pasienter som får sitt forløp innenfor normerte tider.
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1.2 Ventelisteutvikling
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1.2 Gjennomsnittlig ventetid påstartet helsehjelp



2.1 Økonomisk resultat
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Resultat Budsjett Avvik budsjett Avvik i % Resultat Budsjett Avvik budsjett Avvik i %

Basisramme 12 738 418 1 054 728             1 056 492             -1 765 -0,2 % 3 234 577             3 234 577             0 0,0 %

Aktivitetsbaserte inntekter 10 149 321 932 447                912 985                19 462 2,1 % 2 569 930             2 635 555             -65 625 -2,5 %

Andre inntekter 3 739 831 331 143                321 834                9 310 2,9 % 1 056 664             954 904                101 760 10,7 %

Sum driftsinntekter 26 627 570 2 318 318             2 291 311             27 007 1,2 % 6 861 170             6 825 036             36 135 0,5 %

Lønn -og innleiekostnader 18 089 239 1 577 198             1 557 539             -19 658 -1,3 % 4 714 790             4 652 057             -62 733 -1,3 %

Kjøp av helsetjenester 513 101 38 414                 43 202                 4 788 11,1 % 125 388                129 015                3 627 2,8 %

Varekostnader mv 3 047 869 270 895                268 966                -1 929 -0,7 % 763 086                781 036                17 950 2,3 %

Andre driftskostnader 4 634 991 403 214                391 798                -11 416 -2,9 % 1 185 260             1 171 663             -13 597 -1,2 %

Sum driftskostnader 26 285 200 2 289 720             2 261 506             -28 215 -1,2 % 6 788 525             6 733 771             -54 754 -0,8 %

Driftsresultat 342 370 28 598                 29 806                 -1 208 -0,1 % 72 646                 91 265                 -18 619 -0,3 %

Netto finans 7 630 4 321                   -640                     4 960 775,5 % 1 717                   -3 765                  5 482 145,6 %

Resultat OUS 350 000 32 918                 29 166                 3 752 0,2 % 74 363                 87 500                 -13 137 -0,2 %

Endrede pensjonskostnader 0 -5 850 0 -5 850 -17 483 0 -17 483

Resultat justert for endr.pensj.kost. 350 000 38 768 29 166 9 602 0,4 % 91 846 87 500 4 346 0,1 %

Tall i hele 1000 kr Budsjett 2021

Mars Hittil i 2021



2.1 Økonomisk resultat
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2.2 Kommentarer til resultat per ØBAK-linje
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Art_ØBAK

Avvik 

hittil i år Kommentarer til de største avvikene hittil i år
Basisramme 0 Basisramme er inntetksført som budsjettert.

ISF-refusjon dag- og døgnbehandling -99 495

ISF somatisk poliklinisk aktivitet -20 375

ISF refusjon poliklinisk PVH/TSB -1 130

ISF-refusjon pasientadministrerte legemidler 607

Utskrivningsklare pasienter -1 549 Det er noe færre utskrivingsklare pasienter enn forutsatt i budsjettet.
Gjestepasienter -31 343 Avviket gjelder dag- og døgnvirksomhet innen somatikken og salg av kurdøgn. Avviket vurderes å være en følge av koronapandemien.
Salg av konserninterne helsetjenester 27 880 Det meste av det positive avviket gjelder lab-området som har stort omfang av covid-testing, mens det fortsatt er negativt avvik innen dag- og døgnvirksomeheten i 

somatikken og for salg av kurdøgn.
Polikliniske inntekter 59 780 Avviket gjelder i hovedsak lab-området og er knyttet til stort omfang av covid-testing.
Andre øremerkede tilskudd 151 658 I det positive avviket ligger inntektsføring av hele det bevilgede tilskuddet fra HSØ på 136 mnok, for å dekke økonomisk effekt av covid-19. I budsjettet er tilskuddet 

periodisert med 1/12 av hver måned - derfor positivt avvik. Øvrige øremerkede tilskudd føres også i takt med bruken/kostnadene. 
Andre driftsinntekter -49 898 Det er blant annet lavere salgsinntekter (parkering, kantine mv.), egenandelsinntekter og inntekter fra selvbetalende pasienter enn budsjettert. Inntektsføring av 29 mnok 

av overførte covid-midler fra 2020 bidrar positivt. 
Sum driftsinntekter 36 135

Kjøp av off helsetjenester -6 750 Det er noe lavere kostnader til kjøp av helsetjenester innen somatikken fra foretak i andre regioner enn budsjettert, mens det er høyere kostnader til kjøp av 

laboratorietjenester.
Kjøp av private helsetjenester 20 653 Det er lavere kostnader til kjøp av behandling i utlandet, mens det er noe høyere kostnader knyttet til fritt behandlingsvalg inne alle fagområder.
Varekostnader 17 950 Det lavere kostnader til medikamenter og medisinsk forbruksmatereiell enn budsjettert, mens kostnadene til laboratoriemateriell er noe høyere.
Innleid arbeidskraft -3 958 Det er variasjoner mellom klinikkene og størst negativt avvik har Barne- og ungdomsklinikken (Nyfødtintensiv) og Klinikk for psykisk helse og avhengighet. Sammenlignet 

med samme periode i 2020 er kostnadene til innleid arbeidskraft redusert med om lag 23 mnok.
Kjøp av konserninterne helsetjenester -10 277 Det er negativt avvik knyttet til dag- og døgnbehandling innen somatikken, TSB og på lab-området.
Lønn til fast ansatte -33 872

Overtid og ekstrahjelp -31 271

Pensjon -17 483

Off tilskudd og ref vedr arbeidskraft 33 597

Annen lønn -9 745

Avskrivninger -3 621 Noe høyere avskrivingskosntader enn budsjettert hittil i år henger sammen med fremdrift i investeringer.
Andre driftskostnader -9 975 Det er noe høyere kostnader til bl.a. pasientreiser, renhold, vakthold, strøm/energi og andre smittevernstiltak enn budsjettert, mens det er lavere møte-,  representasjons-  

og reisekostnader. 
Sum driftskostnader -54 754

Finansinntekter 3 781

Finanskostnader 1 701

Netto finans 5 482

TOTALT -13 137

Herav endrede pensjonskostnader ift budsjett 2021 17 483

RESULTAT JUSTERT FOR ENDREDE 

PENSJONSKOSTNADER

4 346

De samlede lønnskostnadene er om lag 59 mnok høyere enn budsjettert hittil i år. I dette avviket inngår 17,5 mnok i høyere pensjonskostnader enn forutsatt i budsjettet. 

Avvik eksl. pensjon er således negativt med om lag 41,5 mnok. 

Positivt bidrag fra datterselskap er hovedårsak til avviket på finansposter hittil i år.

De totale ISF-inntektene er om lag 120 mnok lavere enn budsjettert per mars. Det er negative avvik i alle de somatiske klinikkene, unntatt Kreftklinikken som har aktivitet og 

tilhørende ISF-inntekter om lag som budsjettert. Størst prosentvis avvik er det i Ortopedisk klinikk og  Hjerte-, lunge- og karklinikken. Aktivitetsnivået hittil i år er betydelig 

påvirket av koronasituasjonen, med stor reduksjon i øyeblikkelig hjelp – herunder lite infeksjoner, pasienter som avlyser planlagt behandling, andre endringer i 

pasientsammensetningen og pga utvidede covid-tiltak i Osloområdet. Innen psykisk helse og avhengighet er det også noe lavere ISF-inntekter enn budsjettert, men det er 

variasjon mellom fagområdene. Det er noe lavere inntekter innen VOP og TSB, mens inntektene innen BUP er høyere. 



2.3 Tiltaksgjennomføring
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2.4 Investeringer
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2.5 Likviditetsutviklingen i 2021

14

Tu
se

n
 k

ro
n

er
Utvikling likviditet

(utgående saldo ved periodeslutt)

Rapportert og estimert utvikling i likviditet omfatter i hovedsak benyttet driftskreditt. Bankinnskudd på 
skattetrekkskonto og konti for øremerkede midler inngår ikke. 



3.1 Bemanningsutvikling – graf OUS

15



3.2 Bemanningsindikatorer, hovedtall
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3.3 Internt finansierte månedsverk - klinikkfordelt
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3.4 Månedsverk fordelt på stillingskategorier 
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3.5 Sykefravær
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