e SORLANDET SYKEHUS

Ernzeringsstrategi SSHF

® Vurdering av ernaringsstatus skal vaere en del av det kliniske
undersgkelses- og behandlingstilbudet

* Alle pasienter vurderes for ernaringsmessig risiko

* Pasienter som er i ernaeringsmessig risiko skal fa en malrettet
erneaeringsbehandling

* Vurdering av ernaringsstatus og — behandling dokumenteres i
elektronisk journal

* Vurderinger og behandlingsopplegg inngar i epikrisen
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Bygger pa oppdragsdokumentet fra Helse- og omsorgs-
departementet til Helse Sgr-gst 2013 og inngar
Strategiplanen for Sgrlandet Sykehus HF 2015 - 2017



1. Hovedmal

Sikre ernzringskompetanse i alle ledd

Delmal:

Aktivitet til delmal:

Tid:

Status:

Delmal 1 : Etablere ernaeringskomité for a sikre
utvikling og oppfelging av fagomradet klinisk
ernasring

Ernaeringskomité opprettes av sykehusledelsen og skal
veere et overordnet og radgivende organ for
helseforetakets ernaeringsarbeid. Ernasringskomitéens
oppgave er blant annet a statte opp om implementeringen
av handlingsplanen, bidra til & utforme foretakets
ernzeringspolitikk, evaluere virksomhetens mattilbud og
kvalitetssikre ernaeringsarbeidet.

Delmal 2: Opprette ernaeringsnettverk

Etablere tverrfaglig ernasringsnettverk pa avdelings-og
sengepostniva. Definere roller- og ansvarsomrader.

Delmal 3: Tilstrekkelig ernaeringskunnskap hos
relevante faggrupper

Innfere e-lasringskurs pa ernaeringsscreening samt
underernasring.

Ernseringsfagdager for ernaeringsnettverket.
Internundervisning pa avdelingsniva.

Krav om dokumentert ernaeringskompetanse hos
postverter og kokker.

Delmal 4: Informasjon til pasienter og pargrende

Opplysninger om mattilbud, ernzering og kostrad er
tilgjengelig pa sykehusets nettside.




2. Hovedmal

Forbedre bruken av mattilbudet

Delmal

Delmal 1: Mattilbud, spisemiljg og serveringsform
utvikles og forbedres i henhold til faglige
retningslinjer

Forbedre og videreutvikle bade meny, naringsberegning,
onskekost og innfaring av mellommaltidsmeny.
Implementere to standardkoster ved Serlandet sykehus,
Flekkefjord.

Tilrettelegging med spisestuer/kjekken. Sikre gode
serveringstilbud. Sikre god presentasjon av maten.

Kvalitetssikre at tilpasset meny blir gjort kjent og blir brukt.
Pasienten skal ha mat som er individuelt tilpasset og
samtidig dekker deres behov.

Vurdere utvidet bruk av tilbud fra pasienthotell og
kafeteria.

Delmal 2: God samhandling og informasjonsflyt
mellom avdeling og kjgkken

Det er utfordringer knyttet til samhandling og logistikk fra
produksjon til pasient. Mat til pasientene bestilles i
hovedsak via elektronisk bestillingssystem, og det er ofte
lite kommunikasjon utover dette mellom avdeling og
kjokken. Rett mat til rett pasient krever planlegging,
organisering og godt samarbeid. Det er et stort
engasjement pa tvers av flere profesjoner, men det er
utbredt mangel pa informasjonsflyt og
kompetanseoverfering.




3. Hovedmal

Kvalitetssikret ernaeringsbehandling

Delmal:

Aktivitet til delmal:

Tid

Status:

Delmal 1: Alle pasienter erngeringsscreenes
rutinemessig

Pasienter i ernaeringsmessig risiko identifiseres ved bruk
av et validert kartleggingsverktgy (NRS 2002). Sykepleier
utferer erneeringsscreening ved innkomstsamtale pa post.

Delmal 2: Pasienter i ernaeringsmessig risiko
behandles

Pasienter som er i ernaeringsmessig risiko far en
malrettet ernaeringsplan og individuelt tilrettelagt
ernzeringsbehandling. Dokumenteres i journal.

Delmal 3: Erneeringstatus- og tiltak samt
oppfelgingsbehov inngar som et eget punkt i
epikrisemal.

For a sikre god samhandling med kommunen overfgres
dokumentasjon pa erneeringsstatus, igangsatt
ernaeringsbehandling og behov for videre oppfalging.

Delmal 4: Pasientsikkerhet og kvalitet ivaretas i
henhold til faglige retningslinjer og
kunnskapsbhaserte fagprosedyrer

Prosedyrer for kvalitetssikret, kunnskapshasert og
individtilpasset ernaeringsbehandling skal utarbeides, og
innga i alle relevante forlgp. Eksisterende prosedyrer skal
kvalitetssikres og inkluderes i erngeringsstrategien.




4. Hovedmal

Evaluering, forskning og utvikling.

Delmal:

Aktivitet til delmal:

Tid:

Status:

Delmal 1: Kartlegge og tilpasse kapasitet og
tienestetilbud etter pasientens behov

For a sikre pasienters behov innen mattilbud, matomsorg
og erngeringshehandling, ma det gjeres en kartlegging av
ressurser og utstyrsbehov for a na malene i
handlingsplanen.

Delmal 2: Male ernaeringsindikator og evaluere
erngeringsarbeidet

Innfere kvalitetsindikatorer for ernaeringsbehandlingen.
Regelmessige punktevalueringer av ernasringsscreeningen
og rapportering. Systematisk registrering og analyse av
informasjon om ugnskede hendelser og forbedringsbehov i
ernaeringsarbeidet.

Delmal 3: Videreutvikling av ernaeringsarbeidet

Det er behov for flere arsverk for kliniske
erneeringsfysiologer for blant annet a mate behovet for
ernaeringsbehandling til pasienter, utdanning av
helsespersonell, kvalitetssikring av ernaeringsarbeidet,
samhandlingsoppgaver og ernaeringsmessig vurdering av
sykehusmaten

Delmal 4: Bidra til erneeringsforskning.

Initiere og delta i prosjekter og forskning innen klinisk
ernaering.




SSHFs Visjon
Strategisk satsningsomrade strategiplan 2015-2017

Mal for 2016/2017

1. Sikre ernaringskempetanse i alle ledd 2. Forbedre bruken av mattilbudet 3. Kvalitetssikret ernaringsbehandling 4. Evaluering, ferskning og utvikling
Delmal 1 : Etablere ernaeringskomitée for & sikre Delmal 1: Mattilbud, spisemilja og serveringsform Delmal 1: Alle pasienter ernaeringsscreenes Delmal 1: Kartlegge og tilpasse kapasitet og
utvikling og oppfalging av fagomradet klinisk ernaering. utvikles og forbedres i henhold til faglige retningslinjer.| rutinemessig. tienestetilbud etter pasientens behov.

Delmal 2: God samhandling og informasjonsflyt Delmal 2: Pasienter i ernaeringsmessig risiko Delmal 2: Male ernzeringsindikator og evaluere

Delmal 2: Opprett [ ttverk. : . . .
eima ppretie emasringsnettver mellom avdeling og kjekken. behandles. ernzeringsarbeidet.

Delmal 3: Tilstrekkelig ernasringskunnskap hos Delmal 3: Emasringstatus- og titak samt

e e oppfglglngsbehov inngar som et eget punkt i Delmal 3: Videreutvikling av ernaeringsarbeidet.
epikrisemal.
Delmal 4: Pasientsikkerhet og kvalitet ivaretas i henhold

Delmal 4: Informasjon til pasienter og pararende. til faglige retningslinjer og kunnskapsbaserte Delmal 4: Bidra til ernaeringsforskning.

faaprosedyrer.

Suksesskriterier

Samhandling med Fokus pé informasionsfiut og

Owerordrede rarnmer red twdelig ansvars- og oppgavefordeling. e e

Kvalitetzsikret ernzringspraksis

Drivere
Utnevning av ernzeringzkoordinaton’ Fagsjef ernaering for & etablere
ernzringzkomitée og ta inititativ il ernzringznettverk og
kunnskapsheving

| henhold til "Kosthandboken”, Helsedirektaratet. Etablering av | henhold til oppdragsdokumnentet til Helze Serest og strategiplanen for | | henbhold bl oppdragsdokumentet til Helze Serest og strategipl anen
ernaringzettnettverk for zamhandling. Sarlandet sukehuz HF 2015-2017 for Serlandet zpkehus HF 2015-2017
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K.walitetsindikatorer

[NH] | dag
L Oerelie 24 | lkke utfart
ernaringskomite rnotertar
2. Opprette et
ernaringsnettverk |4 metertar| [kke wtfart

per lokasjon

Etatus

[EH]

| dag

Statuz

| dag

1 Kvartalzvize
pLinktevalueringer

30 - 1002

£ 303

Eratus

| dag

Etatus

1. Kvartalsvize
pLinktevalueringer.
Se under punkt 3




