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Vedtekter for Oslo universitetssykehus HF

(Vedtatt i stiftelsesmote 1. desember 2008, sist endret i foretaksmote 20. august 2019.)

§ 8 a Om fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse til daglig leder og andre ledende
ansatte
Ved utarbeidelse av egne retningslinjer skal Oslo universitetssykehus HF folge "Resmingslinjer
Jor lonn og annen godigjorelse il ledende ansatte i foretak og selskaper med statlig eierandel”, fastsatt av
Nerings- og fiskeridepartementet med virkning fra 13.2.2015. Retningslinjene kan utformes
strengere og mer detaljerte enn de statlige retningslinjene, men skal ellers ikke fravikes.

Oslo universitetssykehus HF skal utarbeide en arlig erklaering om fastsettelse av lonn og
annen godtgjorelse til daglig leder og andre ledende ansatte. Denne skal tas inn som en note
1 arsregnskapet.

Erkleringen skal ha et innhold som angitt i allmennaksjeloven § 6-16 a, herunder:

e retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse som nevnt i forste ledd for
det kommende regnskapsaret

e en redegjorelse for den lederlonnspolitikken som har vart fort det foregaende
regnskapsaret

e cn redegjorelse for virkningene av avtaler om godtgjorelse som er inngatt eller endret
det foregiaende regnskapsaret

Erkleringen skal 1 tillegg inneholde en redegjorelse for hvordan statens retningslinjer er
fulgt opp 1 underliggende virksomheter.

Erkleringen skal behandles pa tilsvarende vis som angitt i allmennaksjeloven § 6-16 a 1
foretaksmotet som avholdes i Oslo universitetssykehus HF innen utgangen av juni hvert ér.
Det vises til allmennaksjeloven § 5-6 tredje ledd.



