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Agenda

1. Kort om prosjektet – Rokade C1, foreldreovernatting i midlertidig modulbygg C7 ved 
Rikshospitalet

2. Rammene for bygget og utforming ihht. arbeidsmiljø

3. Beskrivelser av hvordan arbeidsmiljøet blir fullt forsvarlig

4. Beskrivelser av hvordan planlagt bygg oppfyller krav i regelverk

5. Beskrivelse av medvirkningsprosessen for ansatte

6. Beskrivelse av bedriftshelsetjenestens bistand
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• Rokade C1 ved Rikshospitalet innbefatter de rokader som må 
gjennomføres og det erstatningsareal som må fremskaffes før 
byggearbeidene på nye bygg kan starte. Arbeidet skal være 
gjennomført innen årsskiftet 2024/2025

• Prosjekteierskap overført fra OUS HF til HSØ PO 
(gjennomføringsfasen)

• Overordnet samhandling og organisering av medvirkningsprosess 
knyttet til Rokade C1 ivaretas gjennom Nye OUS

1. Rokade C1, foreldreovernatting i 
midlertidig modulbygg C7 ved Rikshospitalet
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Foreldreovernatting i midlertidig modulbygg C7
Det skal oppføres et midlertidig bygg over tre plan som skal huse deler av  

foreldreovernatting på Rikshospitalet. 

Modulbygg C7 etableres på tomt, se gul markering i forsidebildet av presentasjonen. 

Bygget er planlagt ferdig oktober 2024, og skal stå frem til Nye Rikshospitalet er ferdig i 

2031. 

Det er planlagt totalt 57 foreldreovernattingsrom, 42 nye i modulbygg C7 (fordelt over tre 

plan) og 15 i bygg E4, plan 05. 

Modulbygget er planlagt med ulike overnattingsrom (hovedsakelig to-mannsrom, men 

også noen større rom og noen enerom), alle med eget bad. Det er planlagt for 

oppholdssoner, kjøkken, vaskerom og lager for rent tøy, forbruksartikler, avfall, samt 

renholdsrom. Modulbygget er ikke planlagt for sentral matforsyning, men pårørende som 

har overnattingsrom kan benytte kjøkken for å lage egen mat, samme løsning som det 

tidligere har vært for foreldreovernatting i sykehuset før de flyttet midlertidig til hotellet. 

Det er planlagt med HC parkering og drop-off sone utenfor inngangen og i tillegg skjermet 

oppholdssone ute. 

Leverandør skal i tillegg til å levere modulbygg, stå for omlegging fjernvarme, 

fundamentering, utomhusarbeider, montering og bygging, vedlikehold av bygg, inventar, 

samt demontering og tilbakeføring etter endt leieperiode. 

Leieperioden vil vare i ca. 7 år fra 2024 til 2031.

Illustrasjonen viser midlertidig modulbygg C7. Bygget vil bli med 3 
plan og vil ivareta funksjonen for 42 foreldreovernattingsplasser. 

Plan 4 utgår
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2. Lokalisasjon og landskapsplan for området med midlertidig modulbygg 
C7
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Foreløpig tegning for plan 01, før bearbeidet løsning etter innspill fra 
særmøte 27.09.23
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Foreløpig tegning for plan 02 og 03, før bearbeidet løsning etter innspill 
fra særmøte 27.09.23
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3. Beskrivelse av hvordan arbeidsmiljøet blir fullt forsvarlig - 
presentasjon av arealforhold, og beskrivelse av type arbeid og prosesser

• Bygg ca. 1950 kvadratmeter, 32 rom (dobbeltrom) med tilhørende bad, 6 rom med 
universell utforming med tilhørende universelt utformet bad, 4 enkeltrom med 
tilhørende bad

• Bygget vil ha ansatte som forsyner bygget med varer og tøy, samt transport ut for 
avfall. 

• Bygget vil ha ansatte som ivaretar renhold og drift som ivaretar funksjonen for 
foreldreovernatting. Det vil ikke være faste arbeidsplasser her, men kanskje 2-4 
personer som ivaretar oppgaver for drift av funksjonen. Det er angitt fra særmøtene at 
det vil være behov for oppholdsareal med temporær arbeidsplass på dagtid et par 
timer hverdager.  

Tilbakemelding fra vernetjeneste og BHT:

• Personaltoalett skal ivaretas i bygget og HC WC skal ivareta kravet om rullestoltilkomst 
i henhold til TEK 17. 

• Det planlegges for areal for rom/sone der de tre ansatte har område adskilt fra 
foreldre. 

• Det planlegges for vaskerom til foreldre med de funksjoner som er beskrevet fra 
medvirkningsmøtet 27.09.23

• Det er ett rengjøringsrom og to lager for renholdsartikler i  bygget. Størrelsen er ikke 
ferdig prosjektert. 
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Faseplaner i prosjektet NRH, Q2 - 2024
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Faseplaner i prosjektet NRH, Q1-2025 
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4. Hvordan planlagt bygg oppfyller krav i regelverk, inkl. gråsoner og 
eventuelle restutfordringer

• Bygning generelt: Modulene skal utføres iht. TEK-17 med veiledning (REN). Arbeidene skal utføres iht. 

relevante norske standarder. Det skal velges anerkjente og preaksepterte løsninger, herunder løsninger 

anbefalt av Sintef Byggforsk / NBI. Arbeidsmiljøloven (AML) med tilhørende forskrifter og veiledninger 

gjelder.

• Lydkrav: Bygget skal i hovedsak tilfredsstille klasse C, i NS 8175 “Lydforhold i bygninger - Lydklasser for ulike 

bygningstyper”. Installasjonene prosjekteres og utføres slik at de enkelte lydkrav til skillevegger oppfylles.

• Brannkrav: Bygget skal produseres iht. risikoklasse 6 og brannklasse 2. 

• Materialer og utførelse: Alle materialer skal ha en kvalitet og bestandighet som er egnet for formålet og i 
henhold til gjeldende Norske standarder.

• Konklusjon: Ingen restutfordringer eller gråsoner
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5. Beskrivelse av ansattes medvirkning til 
planene
• Det ble i forprosjektfasen gjennomført et medvirkningsmøte for dette prosjektet 15. juni -22.

• Et avsluttende møte for medvirkning i forprosjektet ble gjennomført 11. mai -23

• Det er gjennomført medvirkning med særmøtegruppen 27. september -23, i henhold til medvirkningsplan

• Det er gjennomført to medvirkningsmøter for medvirkningsgruppen overordnet for Rokade C1, i henhold til 

medvirkningsplan

• Referat fra møtene ligger vedlagt og punkter fra siste møte 27.09.23 vil bli bearbeidet og presenteres i neste 

særmøte for gruppen, dette kan først skje når leverandøren er på plass.
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Særmøtegruppen som er etablert for Rokade C1 midlertidig modulbygg 
C7, foreldreovernatting

Klinikk Deltaker Funksjon

DST, Nye OUS Martin Lieungh Fagkoordinator

BAR Morten Syversen Fagperson

BAR Edel Berglien Verneombud

HHA Marianne Hægh Martinussen Fagperson

BAR Anette Skrede Tillitsvalgt, NSF

Anne Giertsen Brukerrepresentant

Bedriftshelsetjenesten Anne Aschehoug Loftu

HSØ PO Thea Koren Møtefasilitator og referent

HSØ PO Emilie J. Sosa Berge Prosjektleder, Rokade C1
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Beskrivelser av at arbeidsmiljøet blir fullt 
forsvarlig
En samtykkesøknad skal dokumentere at arbeidsmiljøet i virksomheten blir fullt forsvarlig. Det 
vil blant annet si at

• det fysiske arbeidsmiljøet til de aktuelle arbeidsplassene er kartlagt og vurdert

• forholdene for drift og vedlikehold blir fullt forsvarlig

Til AMU:

• Konklusjoner fra kartlegging og vurdering av fysisk arbeidsmiljø

• Inkl. restutfordringer av betydning for hms og arbeidsmiljø og plan for videre utbedring

• Dokumentasjonen fra kartlegging og vurdering av fysisk arbeidsmiljø bør følge som 
saksdokument til AMU.
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Beskrivelse av bedriftshelsetjenestens bistand

Ref. Bedriftshelsetjenesten skal kjenne til virksomheten, spesielle risikoforhold i den og lovens 
krav til arbeidslokaler og personalrom. På grunnlag av dette skal bedriftshelsetjenesten gi råd 
om forebyggende tiltak.

Til AMU

• Informasjon om hvordan bedriftshelsetjenesten har bistått ved planlegging av fysiske og 
organisatoriske endringer inkl. 

• hvilke råd bht har gitt om bygningsmessige tiltak som kan redusere risikoen for sykdom 
og skader, og hvordan rådene er hensyntatt.

• Den skriftlige bekreftelsen på bistand fra BHT som skal oversendes Arbeidstilsynet bør følge 
som saksdokument til AMU.
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